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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGDI/UFU (2025-2028)
1 INTRODUCAO

Trata-se de Planejamento Estratégico do PPGDI/UFU para subsidiar a demanda de
reestruturacdao do projeto pedagdgico no PPGDI/UFU e elaboracao/criacao do Curso de Doutorado
em Direito, na modalidade Doutorado na Faculdade de Direito, da Universidade Federal de
Uberlandia.

A Comissao foi instaurada pela Portaria PPGDI n. 17 de 20/12/2024 que assim estabeleceu:

Art. 1° Designar a Comissdo para Reestruturacao do programa pedagdgico no PPGDI e
elaboracao/criacao do Curso de Doutorado em Direito, composta pelos/as Professores/as
Doutores: Claudia Regina de Oliveira Magalhdes da Silva Loureiro (presidenta), Helvécio
Damis de Oliveira Cunha (membro), Hugo Rezende Henriques (membro), Candice Lisboa
Alves (membra), Humberto Bersani (membro), Keila Pacheco Ferreira (membra) e José de
Magalhdes de Campos Ambrésio (membro); e pelo representante do corpo discente: Caio



Crivelenti Raffaini Castro (membro).

Art. 22 A comissdao nomeada pela presente Portaria terd 120 (cento em vinte dias) dias
para a conclusao de seus trabalhos.

1.1 Valores do PPGDI/UFU

Os valores, objetivos e finalidades do Programa podem ser encontrados em:
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/32, o que pode ser verificado na transcricao a seguir:

Objetivo geral

O programa tem por objetivo promover pesquisas e reflexdes transdisciplinares teérico-
aplicadas a partir da area de concentracdo, com aprimoramento critico, dogmdtico e
zetético, quanto aos direitos e garantias fundamentais ensejadores da retomada da
pessoa e da justica social como causas subjacentes do pluralismo ético-cientifico e que
expressam dimensbes normativas sensiveis e diferenciadas de realizabilidade do sistema
juridico e de justificacdo do Estado, exigentes de maxima efetividade enquanto projeto de
vida das presentes e futuras geracoes.

Objetivos Especificos

1. Formar profissionais com capacidade de elaboracdo e gestao de politicas publicas e de
outros mecanismos e arranjos politico-juridico-sociais (programas, projetos, acdes,
acordos, termos de ajustamento, etc.) de modo transdisciplinar e transconstitucional

visando a efetividade dos direitos e garantias fundamentais, com enfoque no
multiculturalismo;

2. Propiciar aos pés-graduandos o ensejo de capacidade analitica profunda e producado
intelectual, caracterizadas pela individualizagao da juridicidade dos Direitos e Garantias
Fundamentais dominio na evolucdo dos métodos cognitivos e dogmaticos e adaptacao
dos instrumentos tecnoldgicos a constante (re)construcao do sistema juridico através das
descobertas tecnoldgicas (informdtica e telematica);

3. Fomentar o conhecimento e enfrentamento aos conflitos (hermenéutica tépico-
problematica) a partir dos valores juridicos aptos a atender as necessidades e exigéncias
proprias de diversos setores na fruicdo dos Direitos e Garantias Fundamentais. Permitindo,
neste sentido, o desenvolvimento da ciéncia e pragmatica juridica ndo apenas através das
normas existentes, senao igualmente a partir da problematizacao e factualizagao.

4. Capacitar o (a) egresso a luz de uma sdélida formacdo cientifica, para desenvolver
pesquisas, a partir da andlise da realidade, de experiéncias e teorias, nas diversas areas
do conhecimento juridico que envolvam os Direitos Fundamentais, em especifico, nas
tematicas do programa e outras conexas, visando aprimorar além da andlise critica, da
capacidade técnico-juridica a responsabilidade social para o enfrentamento dos
problemas, no intuito de construir uma sociedade sustentdvel, justa, livre e democratica;

Referidos valores causam impactos positivos na vida dos egressos, conforme sera visto a
seguir.

1.2 Perfil do Egresso

O egresso do Mestrado em Direitos e Garantias Fundamentais sera capacitado para:
a) atuar no ensino superior ministrando disciplinas da Ciéncia Juridica;

b) desenvolver e difundir pesquisa avancada em Direito, relacionada as teméticas do
programa e em temas transversais aos Direitos e Garantias Fundamentais;

C) propor mecanismos ou arranjos politico-juridico-sociais de solucdao para as
problematicas atuais da sociedade brasileira, em especial, no que tange aos direitos e
garantias fundamentais;


http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/32

d) atuar na gestdo de politicas publicas em questdes conexas e transversais aos direitos e
garantias fundamentais, como meio de promover a emancipacao social e a justica
intergeracional,

e) interpretar formas juridicas relacionadas aos Direitos Fundamentais aprimorando o
exercicio de técnicas argumentativas, mediante textos cientificos, resenhas criticas,
anélise jurisprudencial, elaboracao de ensaios e monografias.
(http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/32)

1.3 Histérico do Programa

Segundo informacdes contidas no site do Programa (http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/93),
“em 2014, o Programa de Pés-graduacdo em Direito alterou sua denominacdo para “MESTRADO EM
DIREITO,” ultrapassando a nomenclatura programa de Mestrado em Direito Publico, pois o Direito,
muito além da concepcao metodolégica de ciéncia pura, exorta reconhecimento como sistema
aberto e incompleto, em plena comunicacao interdisciplinar, tomando como ponto de unidade as
constituicdes dos Estados-nacdao. Com dimensao polifacética, os magnos textos representam o
projeto de vida fundamental dos membros da sociedade e, por isso, cuidam em verter valores tanto
em ambito publico (relacdes juridicas entre Estado e cidadao) como em seara privada (relacdes
entre particulares). Esta constatacdao tem por consequéncia superar a teoria das esferas
independentes (direito publico e direito privado), conclamando o direito para atuacdo dialdgica e
unitaria.”

1.4 Area de concentracao e linhas de pesquisa

A d4rea de concentracdo e as linhas de pesquisa do Programa podem ser verificadas em:
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/93.
A area de concentracdo do Programa fica assim definida:

Area de Concentracao: Direitos e Garantias Fundamentais

O programa tem por escopo o aprofundamento dogmatico, critico e filoséfico quanto aos
direitos fundamentais que expressam dimensdes normativas sensiveis e diferenciadas de
realizabilidade do sistema juridico e de justificacdo do Estado, exigentes de maxima
efetividade enquanto projeto de vida das presentes e futuras geracdes. O debate
cientifico proporcionara a verificabilidade genética de ‘novos direitos’ através de discursos
transnacionais, especialmente construidos pela participacdo popular, em ampla
coordenacao com a Constituicao aberta, ensejando a retomada da pessoa humana e da
justica social como causas subjacentes do pluralismo ético-cientifico. Identicamente, serdo
exploradas as garantias fundamentais a partir de remédios constitucionais, os deveres
fundamentais e as politicas publicas, no intuito de avaliar o nivel de efetividade e
evidenciar as lacunas legais e institucionais. O programa tem como objetivo capacitar
pesquisadores (as) e operadores (as) do direito para propor e avaliar mecanismos
institucionais, normativos, politicos e sociais de efetivacdo dos direitos fundamentais.

O Programa é composto por duas linhas de pesquisa, sendo a linha 1 - Tutela juridica e
politicas publicas - e a linha 2 - Sociedade, Sustentabilidade e Direitos Fundamentais, conforme
transcricao do link: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/93:

Linha 1: Tutela Juridica e Politicas Publicas

A hipercomplexidade de direitos assegurados em ambito sistémico propicia a formatacao
de universo infinito de interesses juridicos tuteldveis (individuais e coletivos) tornando
imperativa a operabilidade procedimental e organizacional dos direitos fundamentais,
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mediante didlogo entre Constituicdo e processo. As instituicbes (tanto judicidrias, como
executivas, legislativas e sociais) vergam-se ao conteldo minimo ético do Direito, como
ciéncia transformadora da sociedade, de emancipacao da pessoa, de respeito a diferenca
e de busca da equidade intergeracional. Neste contexto, ao lado da liberdade negativa, a
insercao de direitos fundamentais sociais tem por base a igualdade real de oportunidades
aos diversos segmentos sociais, vindicando a realizacdo de politicas publicas como
instancias de acesso e de bem estar psicofisico social da pessoa. Os estudos permitirdo,
sincronica e diacronicamente, processual e extraprocessualmente, através da
epistemologia juridica contemporanea, a concrecdo dos direitos fundamentais como
valores essenciais de permanente jusfundamentacdo do Estado Democratico de Direito.

Linha 2: Sociedade, Sustentabilidade e Direitos Fundamentais

A sociedade contemporanea caracterizada pela incerteza e compreendida sob diversas
nomenclaturas (de informacdo, de consumo, de risco, reflexiva, pds-moderna e
multicultural) nos lindes da ciéncia juridica é carente de maiores investigacdes
consequencialistas, mesmo porque em constante transformacao fragiliza a seguranca
juridica. Cumpre ao direito, ante aos perigos econdmicos, ambientais, geopoliticos e
culturais da aldeia global, para além do estruturalismo, valer-se de funcdes estratégicas e
propositivas para a promocao do estatuto constitucional da pessoa. Trata-se de
estabelecer parametros para reconhecimento de novas vulnerabilidades e encetar
protecdo e defesa necessaria quanto aos valores macroindividuais, caraterizados pela
solidariedade e sustentabilidade, inclusive em ambito interdisciplinar, com viso a atual e
as geracdes porvir. Deste modo, os estudos desenvolvidos nesta linha objetivam analisar
teorias e experiéncias relacionadas a efetividade dos direitos fundamentais e outros
conexos, na sociedade contemporanea, contemplando as exigéncias desse contexto.

1.5 Projetos estruturantes do mestrado em direito
A drea de concentracao e as linhas de pesquisa tém origem no seguinte PROJETO
ESTRUTURANTE, que pode ser conferido em: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/31

1. DIREITOS E DEVERES NA SOCIEDADE DE RISCO

O risco, conhecido ou hipotético, é elemento ontologicamente virtual na sociedade
globalizada e tecnolégica, devendo ser tratado pelo sistema juridico pela pléiade das
dogmaticas existentes atendendo a andlise e identificacdo de direitos e deveres
vinculantes nas relacbes juridicas que se fazem presentes nos ambientes estatal,
mercadoldgico e empresarial, de forma a garantir a verificacdo de estratégias de tutela da
confianca, do desenvolvimento da personalidade e da inclusao social, bem como de
fixagao de responsabilidade em ambito individual como coletivo.

2. TUTELAS DA LIBERDADE

A satisfacdo da liberdade individual enquanto direito fundamental pressupde a socialidade
e a solidariedade. Dentre os atributos do Estado encontra-se o poder punitivo mediante a
fixacdo de normas juridicas e codificacdes derivadas do modelo constitucional
participativo e lastreado na carga evolutiva dos direitos humanos. Considerando, em
perspectiva outra, a expansao de direitos fundamentais de segunda,terceira e quarta
geracOes evidencia-se ao Estado, para além da funcdo punitiva, a funcao promocional da
pessoa e da sociedade. A tutela das liberdades negativas e positivas sao, portanto, objeto
de pesquisa e estudo tendo em vista as dimensbes defesa e prestacional dos direitos
fundamentais.

3. EFETIVIDADE E EVOLUCAO DE CONCEITOS SOCIAIS

O escopo do projeto é verificar as manifestacdes das diversas estruturas do poder estatal
(administrativo, legislativo e jurisdicional) quanto a concretude do modelo constitucional
baseado nos direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana. Especialmente,
entreolhando a necessidade de participacao da sociedade nas diversas gestdes estatais,
como também nas politicas publicas, como forma de acesso a justica, transparéncia e
consensualidade de direitos, permitindo ao Estado receber de volta os efeitos sociais de
suas decisoes.



1.6 Regulamento do Programa

O Programa é regido pelo Regulamento do Programa de Pés-Graduacao em Direito da UFU
que estd registrado no seguinte documento
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/resolucacCONPEP-
2011-5.pdf (falta discorrer sobre os principais aspectos).

As outras normas do Programa (que estdao sendo analisadas pela outra Comissao) podem ser
consultadas em: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/45, tendo-se o seguinte rol:

Anexos:

EREGIMENTO DO CMDIP-FADIR

EMODIFICAC(—)ES CURRICULARES CONPEP

@RESOLUCAO DE CREDENCIAMENTO DE DESCREDENCIAMENTO

EALTERACC)ES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO CONPEP

EREGRAS PARA AS CATEGORIAS E OS CREDENCIAMENTOS DE DOCENTES CONPEP

@NORMAS DE BOLSISTAS CONPEP

EINDICACAO DE PROFESSOR ORIENTADOR

@REGRAS DE PREPARACAO A IC

@REGRAS PARA OS BOLSISTAS

ECOMPUTO E APROVEITAMENTO DE CREDITOS

@RESOLUCAO CONPEP ESTAGIO DE DOCENCIA 13-2015

l|ESTAGIO DE DOCENCIA E BOLSAS

EREGRAS DE QUALIFICACAQO E BANCA DE DEFESA

DFORMULARIO DE AUTORIZACAO DE DIREITOS AUTORIAIS

DDeclaracéo de aceite de orientacao.docx

DREQUERIMENTO DEFESA DE DISSERTAGAO.doc

@RESOLUCAO PPGDI N2 01-2018 - Normas para credenciamento e reenqguadramento de docentes.pdf

DREOUERIMENTO QUALIFICACAO.doc

1.7 Rol de Disciplinas

0] rol de disciplinas do Programa pode ser encontrado em:
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/11:

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1. EPISTEMOLOGIA DOS SISTEMAS JURIDICOS CONTEMPORANEOS

2. FUNDAMENTOS JUSFILOSOFICOS DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
3. FUNDAMENTOS DO DIREITO NO SISTEMA JURIDICO DO ESTADO DEMOCRATICO

SEMINARIOS

1. SEMINARIO DE PESQUISA JURIDICA |

2. SEMINARIO DE PESQUISA JURIDICA Il

3. TOPICOS ESPECIAS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS (Ementa em 2019/1)
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http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/Declara%25C3%25A7%25C3%25A3o%20de%20aceite%20de%20orienta%25C3%25A7%25C3%25A3o_0.docx
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/REQUERIMENTO%20DEFESA%20DE%20DISSERTA%25C3%2587%25C3%2583O_0.doc
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O%20PPGDI%20N%25C2%25BA%2001-2018%20-%20Normas%20para%20credenciamento%20e%20reenquadramento%20de%20docentes.pdf
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http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI021%20-%20Fundamentos%20Jusfilos%25C3%25B3ficos%20dos%20Dir%20e%20Garant.%20Fundamentais.pdf
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI022%20-%20Fundamentos%20do%20Direito%20no%20Sist.%20Jur%25C3%25ADd.%20do%20Estado%20Democr%25C3%25A1tico.pdf
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI063%20-%20Semin%25C3%25A1rio%20de%20Pesquisa%20Jur%25C3%25ADdica%20I.pdf
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI064%20-%20Semin%25C3%25A1rio%20de%20Pesquisa%20Jur%25C3%25ADdica%20II.pdf
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI065%20-%20T%25C3%25B3picos%20Especias%20de%20Direitos%20e%20Garantias%20Fundamentais.pdf
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Bookpage/EMENTA%20-%20PDI063%20-%20Semin%25C3%25A1rio%20de%20Pesquisa%20Jur%25C3%25ADdica%20I%20-%202019%201.pdf

LINHA 1: TUTELA JURIDICA E POLITICAS PUBLICAS

- ADMINISTRACAO PUBLICA E OS NOVOS PARADIGMAS

- AMBIENTE, SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

- CRIMINALIDADE, SEGURANCA E POLITICAS PUBLICAS

- EFETIVIDADE DA FUNCAO ADMINISTRATIVA

- GESTAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

- GOVERNANCA INTERNACIONAL

- HISTORIA DO DIREITO PENAL E DA JUSTICA CRIMINAL

- HISTORIA DO DIREITO PUBLICO E DO CONSTITUCIONALISMO

- JUDICIALIZACAO DA POLITICA

- METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS EM RELACOES JURIDICAS
PRIVADAS

- NEOPROCESSUALISMO

- POLITICAS PUBLICAS E A DEFESA DA ORDEM ECONOMICA

- SISTEMAS DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

- TUTELA PENAL NA POS-MODERNIDADE

LINHA 2: SOCIEDADE, SUSTENTABILIDADE E DIREITOS FUNDAMENTAIS

- CONSUMO, RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL

- CONTRATOS NA SOCIEDADE DE CONSUMO

- DIREITO DA UNIAO EUROPEIA: SINERGIAS ENTRE OS SISTEMAS EURIPEU E INTERAMERICANO
DE PROTECAQ AOS DIREITOS HUMANOS

- DIREITO INTERGERACIONAL E A JUSTICA SOCIAL

- EDUCACAO JURIDICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

- EMPRESAS E SUSTENTABILIDADE

- MULTICULTURALISMO E DIREITOS FUNDAMENTAIS

- SISTEMAS DE RESPONSABILIDADE NA SOCIEDADE DE RISCO

- SOCIEDADE E SUSTENTABILIDADE

- SOCIEDADE, DEMOCRACIA E POS-MODERNIDADE

- TRABALHO, CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

1.8 Colegiado do Programa

O Programa é composto por um Colegiado cuja estruturacao e normativa podem ser
encontradas em: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/88

Presidente:
- Hugo Rezende Henriques
Representantes docentes:

- Cldudia Regina de Oliveira Magalhaes da Silva Loureiro

- Daniela de Melo Crosa

- Rosa Maria Zaia Borges

Representante discente:

- Caio Crivelenti Raffaini Castro

Anexos:

MISEl_ 4612544 Portaria_de_Pessoal_3607.pdf

MISEI_UFU__ 4534084 Portaria__Claudia.pdf

[ISEI_UFU__ 4534112 Portaria__Hugo.pdf

llportaria 144.pdf

lilportaria 149.pdf

lISEI_5785658_Portaria_145.pdf

1.9 Corpo Docente
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O Programa é composto por 27 docentes, sendo 20 permanentes e 7 colaboradores, cujo rol
esta indicado no link:http://www.cmdip.fadir.ufu.br/docentes

Nesse sentido, é necessario esclarecer como o Projeto serd implantado para se definir se os
Professores do Mestrado estarao atrelados ao Doutorado também.

Devido a complexidade do perfil diverso dos docentes, é algo a ser discutido pela Comissao.

1.10 Perfil do Egresso

O Programa nao tem uma Comissao para acompanhamento, cadastro e informacdes dos
egressos.

Nesse caso, entende-se que é necessario criar uma Comissao para acompanhamento dos
egressos, para a manutencao do contato constante com estes, com a finalidade de acompanhar sua
atividade académica e profissional, com o intuito de formar um banco de dados.

Além disso, é preciso trazer o egresso de volta para o Programa para participar das
atividades, eventos, cursos, minicursos etc.

As informacdOes dos egressos devem constar em aba especifica, publica e visivel no site do
Programa.

1.11 Autoavaliacao

O Programa precisa contar com uma Comissao Permanente de Autoavaliacao. Por isso,
propode-se a constituicdo da Comissao Permanente de Autoavaliacao do Programa para realizar um
trabalho constante de autoavaliacdo que deve ser publicizado no site do Programa.

O resultado da autoavaliacao deve constar em aba visivel no site do Programa.

Para efeito deste Relatdrio, foi realizada autoavaliacao pelo Prof. Magalhades, que estd ao
final do documento.

1.12 Grupos de pesquisa certificados CNPQ, centros e nucleos.

A constituicdo de grupos de pesquisa certificados pelo CNPq, centros e nucleos atrelados ao
Programa é de extrema importancia para consolidar a pesquisa realizada a partir do Programa.

Sendo assim, é necessario mapear os grupos de pesquisas dos Professores e integra-los ao
Programa e disponibilizar os Projetos no site do Programa.

O Unico Projeto cadastrado no site é o Constituicdo na Escola, que pode ser encontrado no
link: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/325.

Por isso, é necessario cadastrar os outros Projetos, alinhar a constituicdo de eventuais novos
projetos, grupos, centros e nucleos.

1.13 Pesquisa dos docentes

As pesquisas realizadas pelos docentes do Programa sdo imprescindiveis para a
consolidacao do status do Programa junto a CAPES.

Sendo assim, é preciso solicitar que cada docente elabore um Projeto de Pesquisa atrelado a
area de concentracao do Programa e as linhas de pesquisa.

Referidas pesquisas precisam ser disponibilizadas no site do Programa.

Sugere-se a utilizacdao do roteiro para a elaboracdao da suma curricular da FAPESP
(https://fapesp.br/sumula), lembrando que os projetos devem estar conectados com a area de
concentracao e com as linhas de pesquisa.

1.14 Pesquisas concluidas


http://www.cmdip.fadir.ufu.br/docentes
http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/325

E necessario disponibilizar as pesquisas concluidas no site do Programa.

1.15 Publicacoes

As atividades cientificas realizadas pelos docentes do Programa também devem estar
atreladas a area de concentracao e as linhas de pesquisa e devem ser publicizadas no site do
Programa.

No entanto, sugere-se a realizagao de pesquisas coletivas idealizadas a partir do Programa.

Sugere-se, também, reavaliar e redesenhar o projeto de publicacdao do Anuario como uma
publicacao institucional do Programa.

1.16 Revista

A Faculdade de Direito possui uma Revista, a Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Uberlandia.

E necessario que a Revista esteja atrelada ao PPGDI/UFU.

1.17 Comissao de Bolsas e Comissao Normativa

O Programa constituiu a Comissao de Bolsas que estd trabalhando ativamente, conforme
EDITAL COLPPGDI No 1/2025, PROCESSO No 23117.022981/2025-09, disponivel em
http://cmdip.fadir.ufu.br/sites/cmdip.fadir.ufu.br/files/Anexos/Comunicados/SEl 6273586 Edital 1.pdf.

O Programa também constituiu uma Comissao para revisar a sua normativa que também esta
trabalhando ativamente.

1.18 Convénios

O Programa deve trabalhar na elaboracao de Convénios com outras instituicdes nacionais e
internacionais.

1.19 Eventos
E necessério intensificar a realizacido dos eventos do Programa com politicas de incentivo a
participacao dos docentes e dos discentes, agregando-se a graduacao a este processo.

1.20 Defesas de Mestrado
As defesas de mestrado sao divulgadas em: http://www.cmdip.fadir.ufu.br/node/204

1.21 Dissertacoes de Mestrado

As defesas das dissertacoes de mestrado sao informadas em:
https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/5143/browse?
type=programé&order=ASC&rpp=20&value=Programa+de+P%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%

2 REFERENCIAIS ESTRATEGICOS PARA 2025-2028

Como referenciais estratégicos para o Planejamento do Programa tem-se:

a) A qualificacdo da pesquisa cientifica realizada pelos docentes e pelos discentes;
b) A elaboracao de parcerias institucionais nacionais e internacionais;

c) A capacitacao constante dos docentes e discentes do Programa;

d) A modernizacado do Projeto Pedagdgico do Programa;

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025-2028
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Para se atingir os referenciais estratégicos acima elencados, o Programa objetiva:
a) Reformular o Projeto Pedagdgico do Programa (em desenvolvimento);

b) Revisar a normativa (em desenvolvimento) para fomentar a pesquisa cientifica realizada no
ambito do Programa, bem como a construcdo de parcerias interinstitucionais nacionais e
internacionais;

c ) Consolidar a elaboracao de Projetos de Pesquisa dos Professores de forma coletiva e
interdisciplinar. Os Projetos de Pesquisa j& estao sendo objeto de reestruturacao pelo
Programa (em desenvolvimento);

d) Incentivar a Pesquisa dos Professores com a nova normativa para incentivar a pesquisa
como critério para permanéncia no Programa (em desenvolvimento);

e) Estreitar o relacionamento do Programa com os Egressos - acompanhamento dos Egressos
pelo prazo de 10 anos;

f) Promover a confluéncia entre o PPGDI e a Graduacao;

g) Aumentar a visibilidade do Programa - Instagram e outros meios de divulgacao, inclusive
para divulgar as atividades dos docentes e dos discentes (em desenvolvimento);

h) Intensificar as parcerias institucionais nacionais e internacionais;
i) Incentivar a vinda de Professores visitantes para o Programa;

j) Delinear os parametros éticos para o uso da Inteligéncia artificial (ChatGpt, SciSpace e
outros);

k) Incentivar o uso de material oriundo de bibliotecas recomendadas (Harvard Law, por ex.);

I) Promover a contribuicdo por desenvolvimento regional da pesquisa cientifica e dos projetos
de extensao;

m) Criar a identidade do Programa e capacidade efetiva de realizar essa identidade

n) Criar um canal de didlogo entre a Coordenacdo e os Docentes do Programa. O Programa ja
tem um grupo de WhatsApp, mas é necessario criar pontes para a intensificacao do
didlogo em outras frentes e possibilidades;

0) Adaptar a Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Uberlandia para os
novos parametros da CAPES;

p) Construir novos grupos e projetos de pesquisa, novos projetos de extensao e vislumbrar o
desenvolvimento de projetos de inovacao.

) ARTIC~ULACAO COM PIDE - PLANO INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO E DE
EXPANSAO DA UFU

O Plano Institucional de Desenvolvimento e de Expansao da Universidade Federal de
Uberlandia estd registrado no link:
https://proplad.ufu.br/sites/proplad.ufu.br/files/media/imagem/pide 2025.pdf (p. 44-45) e se conecta
de forma direta com este Planejamento Estratégico.

Em primeiro lugar, a abertura de um Curso de Doutorado conecta-se diretamente com o
PIDE/UFU que expressa a ideia de abertura de novos Cursos de Pds-Graduacgdo stricto sensu na
pagina 90.

Os demais aspectos a serem elencados estao contemplados nas paginas 44-45 do PIDE.

A proposta do PIDE de internacionalizacao dos PPGDI esta contemplada neste PE, uma vez



https://proplad.ufu.br/sites/proplad.ufu.br/files/media/imagem/pide_2025.pdf

gue pretende-se reforcar as parcerias, convénios e as relacdes com instituicdes estrangeiras para o
intercambio de discentes, docentes, pesquisadores, grupos de pesquisa e projetos especificos que
contemplem o tripé ensino, pesquisa e extensao.

A propdsito, cumpre ressaltar que a PROPP organiza uma normativa para a criacao de Redes
de Universidades para fomentar a internacionalizacdo. A esse respeito, vale destacar a iniciativa do
GCUB - Grupo de Cooperacao entre Universidades Brasileiras - iniciativa que tem proporcionado a
vinda de estudantes de outros paises para a Univdersidade Federal de Uberlandia.

A constante qualificacdo dos docentes também é um aspecto a ser observado no
Planejamento Estratégico do PPGDI/UFU, uma vez que hd o incentivo para que docentes cursem
estagio de pesquisa Pds-Doutoral, bem como para que realizem acdes como visiting scholar em
Universidades Nacionais e Estrangeiras.

A este respeito, vale ressaltar gue a Diretoria de Relag¢Oes Internacionais da UFU - DRI realiza
trabalha no sentido de intensificar as parcerias interinstitucionais e internacionais da UFU, o que
vem proporcionando que muitos alunos estudem no exterior, bem como que alunos de outros
paises estudem na UFU. Ressalte-se que essa iniciativa tem de ser expandida para o PPGDI/UFU.

Além disso, planeja-se abrir espaco para Professores Visitantes Estrangeiros no Programa.

Com isso, acredita-se que haja a viabilidade de elaboracao de projetos de pesquisa coletivos e
interdisciplinares entre docentes da casa e de outras instituicdes, do Brasil e do exterior.

Um outro aspecto que se encontra no Planejamento e que se conecta com o PIDE é a
necessidade de se fomentar a pesquisa cientifica a ser realizada por nossos docentes e discentes,
com apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e com a publicacdo de artigos em Revistas
qualificadas.

Ademais, a formacao de recursos humanos adequados para gerar impacto na vida dos
egressos é outro aspecto do PIDE também contemplado por este Planejamento.

Todos esses aspectos estao sendo observados pela Comissao de Revisao da Normativa do
Programa, cujos trabalhos estdo em andamento.

5 FORMULARIO DE COLETA DE DADOS QUADRIENAL

O Programa pretende criar um formulario de coleta de dados para efeito de cumprimento das
exigéncias da CAPES, bem como para acompanhamento das atividades do docente do Programa.

6 CONCLUSAO

Dos estudos realizados para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa é
possivel concluir que o Programa ja adotou algumas medidas no sentido de se adequar as regras da
CAPES, bem como ao PIDE.

Além disso, o Programa esta em fase de execucao de algum as modificacdes, como a revisao
da normativa para consolidar referida adequacdo as exigéncias dos érgaos institucionais
mencionados.

A intensificacao das pesquisas produzidas no ambito do Programa também tem sido
prioridade para o Programa que objetiva inserir parametros para a permanéncia dos docentes no
Programa.

O relacionamento com os egressos, com os discentes do Programa e com a sociedade
também tem motivado novas acdes do Programa.

Percebe-se que ha um caminho aberto para se trilhar a insercao de parcerias
interinstitucionais, nacionais e internacionais, bem como o intercambio de docentes e de discentes.

Como desdobramentos deste Planejamento Estratégico tem-se a realizacao de reuniao geral
com os docentes para a reformulacao do Projeto Pedagdgico do Programa, momento oportuno para



a elaboracao de projetos coletivos e das fichas das disciplinas do doutorado, bem como para o
esclarecimento de dulvidas e para o delineamento de nossa estratégia.
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https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=17995#anchor
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19052025_20250502_DocumentoReferencial_FICHA.pdf
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=17995#anchor
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/copy_of_DIREITO_DOCAREA_2025_2028.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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